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Российская Федерация                                                                                                                                                                               Самарская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХРЯЩЕВКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                  от    28 декабря 2015 года                                              № 61
                     О принятии  «Порядка поступления обращений и заявлений граждан, являющихся основанием для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Хрящевка».

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных  государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», с целью приведения в соответствие действующему законодательству администрация сельского поселения Хрящевка  муниципального района Ставропольский Самарской области постановляет:
     1.Принять «Порядок поступления обращений и заявлений граждан, являющихся основанием для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Хрящевка»( приложение № 1).
2.Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Ставрополь-на-Волге».
3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава 
Сельского поселения Хрящевка 


                                 В.А.Гордеев
	
	              Приложение

к  Постановлению

главы сельского поселения 

Хрящевка

от «28» декабря 2015 г. № 61



Порядок
поступления  обращений и заявлений граждан, являющихся основанием для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Хрящевка муниципального района Ставропольский Самарской области

1. Настоящий Порядок поступления обращений и заявлений граждан, (далее Порядок) в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов а администрации сельского поселения Хрящевка (далее Комиссия) разработан в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 "О комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов" и определяет:

1.1. порядок представления руководителем администрации сельского поселения Хрящевка в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября  2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим  недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 названного Положения;
о несоблюдении муниципальным  служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
1.2. порядок поступления обращения гражданина, замещавшего в администрации сельского поселения Хрящевка должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557, и в перечень должностей в администрации сельского поселения Хрящевка, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

1.3. порядок поступления заявления муниципального служащего администрации о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
1.4. порядок поступления представления главы администрации или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов либо осуществления   в администрации сельского поселения Хрящевка мер по предупреждению коррупции;
1.5. порядок поступления  иной информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии.

2. Прием, первичная обработка и регистрация обращений граждан, заявлений муниципальных  служащих, материалов проверок и иной информации по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии, осуществляется   ответственным должностным лицом по приему обращений, заявлений, материалов проверок и иной информации в Комиссию (секретарем Комиссии), или должностным лицом, его замещающим.

При поступлении  обращений граждан, заявлений  муниципальных служащих, иной информации, адресованной  непосредственно в Комиссию (на имя председателя Комиссии),  такое обращение (заявление) подлежит  первоначальному рассмотрению в общем порядке главой администрации  или лицом, его  замещающим,  и  в тот же  день  передается   в   Комиссию.  

Обращения   граждан, заявления   муниципальных   служащих,   представления

руководителем  материалов проверок и иная информация после поступления лицам, ответственным за прием и регистрацию информации, поступающей в Комиссию, регистрируются в Журнале регистрации обращений граждан, заявлений гражданских служащих,  представлений руководителем материалов проверок и другой информации, поступающей в Комиссию по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных  служащих администрации сельского поселения Хрящевка и урегулированию конфликта интересов (далее - журнал) и передаются председателю Комиссии (в его отсутствие - заместителю председателя Комиссии) в течение суток со дня их поступления.

В журнале должно быть отражено следующее:

1) порядковый   номер; 

2) дата  поступления   информации; 

3) сведения   о  лице,  подавшем   информацию;  

4) краткое   содержание    информации; 

5) ФИО,   подпись   принявшего  информацию (секретарь комиссии);

6)  дата, ФИО,  подпись  председателя  Комиссии  (в его отсутствие - заместителя председателя),   принявшего информацию на   рассмотрение;  

7) резолюция    председателя   Комиссии   (в  его   отсутствие - заместителя председателя); 

 8) примечание.
3. Обращение гражданина, замещавшего в администрации должность  муниципальной службы (далее гражданина), включенную в перечень конкретных    должностей    в администрации сельского поселения Хрящевка,   о даче 

согласия   на    замещение    должности    в   коммерческой     или       некоммерческой 

организации (далее организации) либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному  управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы направляется в письменной форме на имя руководителя Управления Роскомнадзора по Самарской области или председателя Комиссии.

К данному обращению прилагаются документы, регламентирующие обязанности гражданина в данной организации. Должностные лица , ответственные за прием и регистрацию обращений, заявлений, материалов проверок и иной информации, поступающих в Комиссию, направляют на имя председателя Комиссии служебную записку с, приложением копий должностного регламента ранее замещаемой гражданином должности муниципальной службы ,  другие документы, регламентировавшие деятельность муниципального служащего.

4. Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с указанием данных причин направляется в письменной форме на имя председателя Комиссии. При наличии документов, подтверждающих объективность данных причин,  они  прилагаются к заявлению.

        5.Если в сообщении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, сообщение в течение суток с момента поступления председателю Комиссии (в его отсутствие - его заместителю) направляется им в органы прокуратуры или иной правоприменительный орган.
6.
Анонимные сообщения, не содержащие сведений о гражданине или
юридическом лице, сообщивших такие сведения, Комиссией не
рассматриваются.

7.
Журнал  регистрации обращений граждан, заявлений муниципальных служащих,  представлений руководителем материалов проверок и другой информации, поступающей в Комиссию по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  нумеруется, прошивается и скрепляется   печатью  отдела организационной, правовой работы и кадров.  

8. Журнал,  документы, рассматриваемые на  заседании Комиссии, и Протоколы заседания Комиссии оформляются и  хранятся у должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных  правонарушений .

